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GUT BERATEN -
SCHNELL GEHOLFEN

Das lohnt sich:

ver.di Lohnsteuerservice
Kostenlos:
www. verdi-lohnsteuerservice.de

ver.di Bildungsportal

-Die Seminare sind tir Mitglieder kostenlos
und viele als Bildungsurlaub anerkannt
www.verdi-bildungsportal.de
www.verdi-zentrale-seminare.de

ver.di Erwerbslosenberatung
- Kostenlos
www.verdi-erwerbslosenberatung.de

ver.di 1-Euro-Job-Beratung
Kostenlos
www.verdi-1euro-jobberatung.de

ver.di Informationen zur Ausbildung
- Kostenlos
www.ausbildung.info

ver.di Selbststandigenberatung
- Kostenlos mediafon GmbH
www. mediafon.net

Die vielen Bildungs- und Beratungs-
moglichkeiten, die ver.di bietet

 Kostenlose telefonische Mietrechtsberatung

* Deutscher I\/I;eterbund e. \/

Saini: Gesprachsgebuhren)

Telefon: 05’0223 > 73 =
Mo DEFZ2- 14 Uhr Do 18- 20 Uhr

| Auto Club Eurepa

* Zwei fr eins (59,70 Euro Jahresbeltrag)
Jugendllche in der gesamten Ausbf!dung
nur 50% des regularen Bestrages "
Telefon: 01802-33 66 77 :

'(Festnetzprels 6 ct/ Anruf;

Mobilfunkpreise maximal 42 ct/ mm) =—

www ace- oni ine. de

| _GU\//FAKULTA . e
~ Rundum-Schutz fur Kraftfahrer/-—mnen
N2 EHe Jahresbeltrag |

Telefon: 01801 -22 44 — (Festnetzprels 3 9 ct/mm

......

MObefUﬂkaEISe mamma! 42 ct/mm)

Bei gg;:afg% j@% %@“‘%{%ﬁ m ; ”E e;:% was‘@ﬁ

VO Lohnsteuerserwce

._imlnd 40 00 Euro' .

Mietrechtsberatung: "i;a;-éé;f%;;-mmd 40,00 Euro

Fortbildung oder Coachmg ’-:-Tmmd’ """" 200 00 Euro--:

59 /0 Euro

ACE- M|tgl|edschaft

Gesamt: 339 70 Euro‘

.....

richtet sich nach dem Emkommen """ = ;_;__:- : i




MASSGESCHNEIDERT
VORSORGEN

Das lohnt sich: Vorsorgeprodukte unserer
Partnerunternehmen DBV und Volksfirsorge mit
verbesserten Leistungen, zusatzlichen Rabatten
und ausfuhrlicher individueller Beratung

Lebens- und Rentenversicherungen

% Nichts ist bei den vielen Moglichkeiten und
Angeboten so wichtig wie austuhrliche
Information und gute Beratung. Wir bieten
beides — und naturlich auch Rabatte.

Erwerbs- und Berufsunfahigkeits-
versicherungen

* Mit gutem Preis- /Le|stungs -Verhaltnis auf
Nummer Sicher -

Dienstun_féhig-kéitsvéﬁsithemng: =
- % Vielfach ausgezeichnet] :

~ Kranken- und Pﬂegeversmhefung
* Sinnvoll erganzend absmhern =

Sachversmherungen _ ; '

~ (z.B. Kfz, Haftpflicht, Hausrat, anatrechtsschutz)

% Spezielle Tarite fur ver. dl Mltgheder
=3 Angehorige =

Individuelle Beratung vereinbaren und Schwarz auf

Weil3 erfahren, was an Rabatten fur ver.di-Mitglieder
und staatlichen Fordermitteln genau drin ist.
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Beispiel:
Davon kannst Du profitieren:

Zusatzliche private Rentenversicherung:
*x 31 Jahre, weliblich,

Beitrag: 100 €/Mon.

Rentenbeginn mit 67 Jahren,
lebenslange Rentenzahlung

Garantierte Monatsrente

ver.di-Mitglied: 209,02 €
Garantierte Moa-étsrente
Nicht Mitglied: 195,40 €

Garantierte Kap'italabfihdung
ver.di-Mitglied: 57.114,00 €

Garantierte Kapitalabfindung 5
—=2-53.392,00 €

Nicht Mitglied:
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Das iohnt sich:
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Gruppen-Diensthaftpflichtversicherung
* FuUr Feuerwehrleute — denn wer in diesem Beruf
tatig ist, sollte zusatzlich abgesichert sein. Ohne die-

se Absicherung besteht ein unkontrollierbares una
existenzbedrohendes Risiko.

* Die Versmherungs\elstungen sind im ver.di-Beitrag Vorteile fur ver.di Mitglieder
enthalten Unser neuer Partner im ver dz Mzz‘g/xederserwce

| | Wiistenrot Bausparkasse AG, bietet zuklUnftig
Berufs- und Diensthaftpflichtversicherung allen ver.di Mitgliedern attraktive Vergdnstigungen
* Fir Beschéaftigte im Rettungsdienst— hier gilt das beim Bausparen und bei der Baufinanzierung an.
Gleiche wie fir Feuerwehrleute. Auch sie bendétigen
eine zusatzliche Absicherung fir den Fall der Haftung. * Nahere Informationen dazu demnachst in
* Eine solche zusatzliche Absicherung ist fur alle = unserem Newsletter und unter
Beschaftigten sinnvoll = www.verdi-mitgliederservice.de

Weitere Angebote fiir Berufsgruppen

*—Fi Beamtenanwarter/—mnen ein spe2|elles Versi- _
* FUr angestellte Feuerwehr\eute ein Angebot zur

Ubergangsversorgung ab dem 60. Lebensjahr

RegelmalBig befragen wir die ver.di-Mitglieder, die die

Angebote des ver.di Mitgliederservice nutzen. Bei der

* \/Orteilsregelungen fur Ver. d‘ Mltglleder auf letzten Umfrage zeigten sich Uber 80% der Befragten
Betriebsebene - = _ mit Leistung und Service zufrieden.

Der ver.di Mitgliederservice befasst sich gemeinsam mit
ver.di Gliederungen auch mit der Frage, wie im Zusam-
menhang mit Tarifvertragen Vorteile fur ver.di Mitglieder

geboten werden kénnen. Dazu hat das Partnerunter-
nehmen DBV in Zusammenarbeit mit u.di e.V. Konzepte
erarbeitet und umgesetzt.
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|
MITGLIEDERSERVICE: |
EINE SINNVOLLE ERGANZUNG |
ver.di-Mitglieder haben es besser: Unsere Gewerk- |
schaft bietet Schutz und Sicherheit durch die 1'
Tarit- und Berufspolitik, Rechtsschutz und Streik-
geld, Unterstitzung am Arbeitsplatz und Beratung
vor Ort.
Das deckt vieles ab — aber eben nicht alles: Fir den —
darlber hinausgehenden Bedarf gibt es den ver.di ==
Mitgliederservice mit seinen Beratungsleistungen,
Vorsorgemaoglichkeiten und Serviceangeboten.

el O EET g e Sy o = e s S = — it

= B Se—E e Sl e OB B g S e -aE  ae g N e T
S R T 5 ¥ £ S = N H £33 S FE 5 5 E § B 5 &=t 5o

. i = L. BB N B ™

* Datflr stehen unsere langjahrigen bewahrten
Partner, allen voran die DBV und Volksflrsorge als
Gesellschafter der ver.di Service GmbH, der wirt-
schaftlichen Tragerin des ver.di Mitgliederservice.

* Kauf von Lohnsteuersoftware
Handys und bei Handy-Tarifen —
individuelles T-Mobile-Paket mit Handy,

Tarif, Zubehér und Wunschoptionen
Preisnachlasse Freizeitparks, Shows

Da; schreiben wir grof3: Exklusive Leistungen, gutes und Musicals

Preis-/Leistungsverhaltnis, hohe Beratungsqualitat,
penibler Datenschutz und wirksames Beschwerde- "

[- -
ST p

g . © Auto- und LKW-Miete im Inland bei AVIS

* Beratung und mehr Informationen ‘

& 5‘},5'&‘13([3, ()LO[@(,( SL{V Unsere Reiseangebote mit gewerkschaftlichem
G fCC( 3 Hintergrund, z.B. die beliebten Mitgliederreisen

=58 l}ez Y4 UeSf'J' Ems - unseres Partners Vital Reisen oder die Angebote des
Rdbow Lt 3L | Gemeinnitzigen Ferienwerks GEW und von DGB-

26120 oldenbSaursg =
leC: 0444[ 868 ¥6-0 -
» oUUA | 9 (S }6—-—39 Eigentlich unbezahlbar:

b2 . weSer~ e s ngd; e Die familiare Atmosphare, die attraktiven Reiseziele
Stand: Marz 2012 | ﬁ\ﬂderungen vorbehalten und das gewerkschaftliche Rahmenprogramm der

V.i.S.d.P.: ver.di Service GmbH | Franz-Mehring-Platz 1 | 10243 Berlin | ver.di-Mitgliederreisen




02-0610

Beitrittserklarung

Ich méchte Mitglied werden ab:

Vereinte Dienstleistungsgewerkschaft

Monat/Jahr

Personliche Daten:

Name

Einzugsermachtigung:

Ich bevoliméachtige die ver.di, den satzungsgemaben
Beitrag bis auf Widerruf im Lastschrifteinzugsverfahren

zum Monatsende
halbjahrlich

zur Monatsmitie

monatlich

Vorname/Titel

StraBe/Hausnummer

PLZ Wohnort

Geburtsdatum

Telefon

E-Mail

Staatsangehdrigkeit

mannlich

Geschlecht 1 weiblich

Beschaftigungsdaten

Arbeiter/in
Beamter/in

Angestelite/r
DO-Angestelite/r

Selbststandige/r freie/r Mitarbeiter/in

Vollzeit
Teilzeit
Erwerbslos

Wehr-/Zivildienst Dis

Anzahl Wochenstd

Azubi-Volontar/in-Referendar/in Dis

Schiiler/in-Student/in bis
(ohne Arbeitseinkormmen)

Altersteilzeit bis

Praktikant/in bis 5

Sonstiges

Bin/war beschaftigt bei (Betrieb/Dienststelle/Firma/Filiale)

StraBe/Hausnummer im Betrieb

PL/ Ort

Branche

ausgeubte Tatigkell

ich bin Meister/in-Techniker/in-Ingenieur/in

Taritvertrag

Tarifl. Lohn- oder Gehaltsgruppe
bzw. Besoldungsgruppe

vierteljahriich jahrlich

Name des Geldinstituts/Filiale (Ort)

Bankleitzah! Kontonummer

Name Kontoinhaber/in (Bitte in Druckbuchsiaben)

Datum/Unterschritt Kontoinhaber/ir

oder im Lohn-/Gehaltsabzugsverfahren® monatiich
bel meinem Arbeitgeber einzuzienen

*(nur moglich in ausgewdahlten Unternenmen)

Personalnummer im Betrieb
(nur fur Lohn-/Gehaltsabzugsverfahren)

Ich war Mitglied der Gewerkschaft:

VT, £ LY

Monat/lanr

Monatsbeitrag: Euro . o

| A E. I L 5 =y
Jal. dl-2d L ZUune i

Der Mitgliedsbeitrag betragt nach 5 14 del
Monat 1

gl L S e e = . A T Y
Fur Rentner/innen, Fensionar/innen Jorruhiestandle

%, dot reaelmaligen monatiichen Bruttoveraienstes
; : nnen
Krankenaeldbezieherfinnen und Erwerbsiose betragt der
Monatsbeitrag 0,5 % des regelmaBigen Bruttoemnkommens
Der Mindestbeitraa betragt € 2,50 monatlich. Fir Hausirau-
en/Hausmanner, Schilerfinnen, Studiersnde, Wenr-, Zviidienst
leistende, Erziehungsaeldempfanger/innen und Sozialhlie-
empfanger/innen betragt der Beitrag € 2,50 rmonatiich ledlem
Mitglied steht es frel, hehere Beitrage zu zahlen.

Datenschutz

lch erklare mich gemaB § 4a Abs. 1 und 3 BD5G ein-
verstanden, dass meine mein Beschaftigungs- und Mitghed-
schaftsverhaltnis betreffenden Daten, deren Anderungen
und Ergdnzungen, im Rahmen der Zweckbestimmung mei- |
ner Gewerkschaftsmitgliedschaft und der Wahrnenmun r
gewerkschaftspolitischer Aufgaben elektronisch verarpei- i

tot und genutzt werden
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Werber/in:

Name ——— -
Vorname RoR I S
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