Anlage 1

zu den Entgeltgruppen fir am 30. September/1. Oktober 2005

Tarifvertrage VKA

Zuordnung der Vergiitungs- und Lohngruppen

vorhandene Beschiftigte fiir die Uberleitung (VKA)

Entgelt-
gruppe

 Verglitungsgruppe

 Lohngruppe

mu

la
la nach Aufstieg aus Ib

Ib mit ausstehendem Aufstieg nach la
(keine Stufe 6)

Ib ohne Aufstieg nach la
Ib nach Aufstieg aus Il
Il mit ausstehendem Aufstieg nach Ib

| Il ohne Aufstieg nach Ib

| I nach Aufstieg aus Il

1l mit ausstehendem Aufstieg nach Il

Il ohne Aufstieg nach Il
Il nach Aufstieg aus IVa

| IVa mit ausstehendem Aufstieg nach Il

| Iva ohne Aufstieg nach Il

IVa nach Aufstieg aus IVb -
IVb mit ausstehendem Aufstieg nach IVa

| Vbin den ersten sechs Monaten der

Berufsaustibung, wenn danach IVb
mit Aufstieg nach IVa (Zuordnung zur
Stufe 1)

| IVb ohne Aufstieg nach IVa

IVb nach Aufstieg aus Vb
Vb mit ausstehendem Aufstieg nach IVb

| Vb ohne Aufstieg nach IVb (Stufe 5 nach

9 Jahren in Stufe 4, keine Stufe 6)

Vb nach Aufstieg aus Vc (Stufe 5 nach

9 Jahren in Stufe 4, keine Stufe 6)

Vb nach Aufstieg aus Vlb (nur Lehr-
krafte) (Stufe 5 nach 9 Jahren in
Stufe 4, keine Stufe 6)

9
(Stufe 4 nach 7 Jahren in Stufe 3,
keine Stufen 5 und 6)

Vc mit ausstehendem Aufstieg nach Vb
Vc ohne Aufstieg nach Vb
| Vc nach Aufstieg aus Vib

8a

8 mit ausstehendem Aufstieg
nach 8a

8 nach Aufstieg aus 7
7 mit ausstehendem Aufstieg

nach 8 und 8a

Tarifvertrage VKA

éntgelt-

Vergiitungsgruppe

Lohngruppe

_ gruppe

7a

7 mit ausstehendem Aufstieg
nach 7a

7 nach Aufstieg aus 6

6 mit ausstehendem Aufstieg
nach 7 und 7a

VIb mit ausstehendem Aufstieg nach
Vb (nur Lehrkrafte)

VIb mit ausstehendem Aufstieg nach Vc

| VIb ohne Aufstieg nach Vc
- | VIb nach Aufstieg aus VII

6a

6 mit ausstehendem Aufstieg
nach 6a

6 nach Aufstieg aus 5

5 mit ausstehendem Aufstieg
nach 6 und 6a

VIl mit ausstehendem Aufstieg nach VI b
VIl ohne Aufstieg nach Vib
VIl nach Aufstieg aus VIII

5a

5 mit ausstehendem Aufstieg
nach 5a

5 nach Aufstieg aus 4

4 mit ausstehendem Aufstieg
nach 5 und 5a

4a

4 mit ausstehendem Aufstieg
nach 4a

4 nach Aufstieg aus 3

3 mit ausstehendem Aufstieg
nach 4 und 4a

Vil nach Aufstieg aus IXa

3a

3 mit ausstehendem Aufstieg
nach 3a

: v mit ausstehendem Aufstieg nach VII A S—
Villsitie Actsteg hagit VI 2 mit ausstehendem Aufstieg
nach 3 und 3a
2a
] 2 mit ausstehendem Aufstieg
i nach 2a
L N 2 nach Aufstieg aus 1
1 mit ausstehendem Aufstieg
nach2und 2 a
IXa
IX mit ausstehendem Aufstieg nach IXa | 1a (keine Stufe 6)
2 oder Vil 1 mit ausstehendem Aufstieg
IX nach Aufstieg aus X (keine Stufe 6) nach 1 a (keine Stufe 6)
X ( keine Stufe 6)
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Anlage 3

Vorlaufige Zuordnung der Vergiitungs- und Lohngruppen
zu den Entgeltgruppen fiir zwischen dem 1. Oktober 2005

und dem In-Kraft-Treten der neuen Entgeltordnung
stattfindende Eingruppierungsvorgange (VKA)

el s
Juantre ouy yelirnek

trage VKA

Ve'rgﬁtd‘n‘gsgruhée < e J,th'ngmppe{

- | Viimit Aufstieg nach VII
| Vil ohne Aufstieg nach VII

3 mit Aufstieg nach 3a
2 mit Aufstieg nach 3 und 3a

| Keine

2 mit Aufstieg nach 2a
1 mit Aufstieg nach 2 und 2a

IX a mit Aufstieg nach VIIl ) )
1 mit Aufstieg nach 1a

| IX mit Aufstieg nach Xa oder VIII (keine Stufe 6)

X ( keine Stufe 6)

Beschaftigte mit einfachsten Tatigkeiten, zum Beispiel

— Essens- und Getrankeausgeber/-innen
— Garderobenpersonal
— Spiilen und Gemiiseputzen und sonstige Tatigkeiten
im Haus- und Kiichenbereich
Reiniger/innen in AuBenbereichen wie Hofe, Wege, Griinanlagen, Parks
Wirter/innen von Bediirfnisanstalten
Servierer/innen
Hausarbeiter/innen
Hausgehilfe/Hausgehilfin
Bote/Botin (ohne Aufsichtsfunktion)

| Erganzungen kénnen durch landesbezirklichen Tarifvertrag geregelt werden.
| Hinweis: Diese Zuordnung gilt unabhéngig von bisherigen tariflichen

Zuordnungen zu Vergiitungs-/Lohngruppen.

Entgelt- e T
~ gruppe Vergqtungsgruppe Lohngrqppe :
S la
15 Ib mit Aufstieg nach la -
o (zwingend Stufe 1, keine Stufe 6)
;14‘ Ib ohne Aufstieg nach la =
Beschaftigte mit Tatigkeiten, die eine
| abgeschlossene wissenschaftliche
| Hochschulausbildung voraussetzen
(I mit und ohne Aufstieg nach Ib)
- 131 [ggf. mit Zulagenregelung nach § 17 _
~ Abs. 8 TVU-VKA] und weitere Beschaf-
tigte, die nach der Vergitungsordnung
zum BAT/BAT-O/BAT-Ostdeutsche Spar-
kassen unmittelbar in Verg.Gr. Il eingrup-
o piert sind
12 Il mit Aufstieg nach Il =
1 IIl ohne Aufstieg nach Il
o IVa mit Aufstieg nach Ill
IVa ohne Aufstieg nach lill
| Vbmit Aufstieg nach IVa
10 Vb in den ersten sechs Monaten der 5
Berufsaustibung, wenn danach IVb
mit Aufstieg nach IVa
k; IVb ohne Aufstieg nach IVa r
- 2 ) 9 (zwingend Stufe 1, Stufe 4
9 Vo mit-Aulstieq:nach Vb nach 7 Jahren in Stufe 3,
~ Vb ohne Aufstieg nach Vb (Stufe 5 keine Stufen 5 und 6)
nach 9 Jahren in Stufe 4, keine Stufe 6)
Ve mit Aufstieg nach Vb ) .
8 ) 7 mit Aufstieg nach 8 und 8a
e Vc ohne Aufstieg nach Vb
- " 7 mit Aufstieg nach 7a
7 Keine y :
6 mit Aufstieg nach 7und 7a
e Vib mit Aufstieg nach Vc 6 mit Aufstieg nach 6a
i Vb ohne Aufstieg nach Vc 5 mit Aufstieg nach 6 und 6a
53 VIl mit Aufstieg nach Vib 5 mit Aufstieg nach 5a
o VIl ohne Aufstieg nach Vib 4 mit Aufstieg nach 5 und 5a
) 4 mit Aufstieg nach 4a
4 Keine ; ;
3 mit Aufstieg nach 4 und 4a




