Tarifvertrage VKA

Abschnitt Il
Eingruppierung, Entgelt und

ertraglich fest- - 3
sonstige Leistungen

pnstigen Arjge- 512
Eingruppierung

[Derzeit nicht belegt, wird im Zusammenhang mit der
Entgeltordnung geregelt.]

§13
Eingruppierung in besonderen Féllen

en Fallen eine

Arbeitgeber ver- [Derzeit nicht belegt, wird im Zusammenhang mit der

Entgeltordnung geregelt.]

§14

cht befristete .. .. 3 B . SiSkles
e Besatziifig Voriibergehende Ubertragung einer héherwertigen Tatigkeit

der dienstlich
e (1) Wird der/dem Beschaftigten voriibergehend eine andere Tatigkeit Ubertra-

gen, die den Tatigkeitsmerkmalen einer héheren als ihrer/seiner Eingruppie-
rung entspricht, und hat sie/er diese mindestens einen Monat ausgeubt,
erhalt siefer far die Dauer der Ausiibung eine persdnliche Zulage riickwirkend
ab dem ersten Tag der Ubertragung der Tatigkeit.

(2) Durch landesbezirklichen Tarifvertrag wird im Rahmen eines Kataloges,
der die hierfur in Frage kommenden Tatigkeiten auffiihrt, bestimmt, dass die
Voraussetzung fiir die Zahlung einer persénlichen Zulage bereits erfallt ist,
wenn die voriibergehend tibertragene Tétigkeit mindestens drei Arbeitstage
angedauert hat und die/der Beschaftigte ab dem ersten Tag der Vertretung in
‘Anspruch genommen worden ist.

(3) "Die personliche Zulage bemisst sich fur Beschaftigte, die in eine der Ent-
geltgruppen 9 bis 14 eingruppiert sind, aus dem Unterschiedsbetrag zu dem
Tabellenentgelt, das sich fiir die/den Beschaftigte/n bei dauerhafter Ubertra-
gung nach § 17 Abs. 4 Satz 1 und 2 ergeben hatte. 2Fur Beschaftigte, die in
eine der Entgeltgruppen 1 bis 8 eingruppiert sind, betragt die Zulage 4,5 v.H.
des individuellen Tabellenentgelts der/des Beschaftigten.
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der Vereinigung der kommunalen Arbeitgeberverbande bzw. die Anwendung eines
Tarifvertrages wesentlich gleichen Inhalts ist der Einstellungstag des Angestellten.

§ 21
Ausschlussfrist

Der Angestellte hat die anrechnungsfahigen Beschaftigungs- und Dienstzeiten inner-
halb einer Ausschlussfrist von drei Monaten nach Aufforderung durch den Arbeitge-
ber nachzuweisen. Zeiten, fur die der Nachweis nicht fristgemaR erbracht wird, wer-
den nicht angerechnet. Kann der Nachweis aus einem vom Angestellten nicht zu
vertretenden Grunde innerhalb der Ausschlussfrist nicht erbracht werden, so ist die
Frist auf einen vor Ablauf der Ausschlussfrist zu stellenden Antrag angemessen zu
verlangern. ;

ABSCHNITT VI
Eingruppierung

§ 22
Eingruppierung
(1) Die Eingruppierung der Angestellten richtet sich nach den Tatigkeitsmerkmalen

der Vergutungsordnung (Anlagen | a und | b). Der Angestellte erhalt Vergitung
nach der Vergutungsgruppe, in der er eingruppiert ist.

(2) Der Angestellte ist in der Vergutungsgruppe eingruppiert, deren Tatigkeitsmerk-
' malen die gesamte von ihm nicht nur voriibergehend auszutibende Tatigkeit ent-
spricht. i§er L‘V'W /I-E.HS Uk L
Die gesamte auszulibende Tatigkeit entspricht den Tatigkeitsmerkmalen einer
Vergltungsgruppe, wenn zeitlich mindestens zur Hélfte Arbeitsvorgénge anfal-
len, die fur sich genommen die Anforderungen eines Tatigkeitsmerkmals oder
mehrerer Tatigkeitsmerkmale dieser Verglitungsgruppe erfullen. Kann die Erfiil
lung einer Anforderung in der Regel erst bei der Betrachtung mehrerer Arbeits-
vorgange festgestellt werden (z.B. vielseitige Fachkenntnisse), sind diese Ar-
beitsvorgange fur die Feststellung, ob diese Anforderung erfiillt ist, insoweit zu-
sammen zu beurteilen.

Werden in einem Tatigkeitsmerkmal mehrere Anforderungen gestellt, gilt das in
Unterabsatz 2 Satz 1 bestimmte MaR, ebenfalls bezogen auf die gesamte aus-
zulibende Tatigkeit, fur jede Anforderung.
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Ist in einem Tatigkeitsmerkmal ein von Unterabsatz 2 oder 3 abweichendes zeit-
liches MaR bestimmt, gilt dieses.

Ist in einem Tatigkeitsmerkmal als Anforderung eine Voraussetzung in der Per-
son des Angestellten bestimmt, muss auch diese Anforderung erfiillt sein.

(3) Die Vergutungsgruppe des Angestellten ist im Arbeitsvertrag anzugeben.

Protokollnotizen zu Absatz 2

1. Arbeitsvorgénge sind Arbeitsleistungen (einschlieRlich Zusammenhangsarbei-
ten), die, bezogen auf den Aufgabenkreis des Angestellten, zu einem bei natiirli-
cher Betrachtung abgrenzbaren Arbeitsergebnis fiihren (z.B. unterschriftsreife
Bearbeitung eines Aktenvorgangs, Erstellung eines EKG, Fertigung einer Bau-
zeichnung, Eintragung in das Grundbuch, Konstruktion einer Briicke oder eines
Brickenteils, Bearbeitung eines Antrags auf Wohngeld, Festsetzung einer Leis-
tung nach dem Bundessozialhilfegesetz). Jeder einzelne Arbeitsvorgang ist als
solcher zu bewerten und darf dabei hinsichtlich der Anforderungen zeitlich nicht
aufgespalten werden.

2. Eine Anforderung im Sinne des Unterabsatzes 2 ist auch das in einem Tétig-
keitsmerkmal geforderte Herausheben der Tatigkeit aus einer niedrigeren Ver-
gutungsgruppe.

§ 23
Eingruppierung in besonderen Fallen

Ist dem Angestellten eine andere, héherwertige Tatigkeit nicht Uibertragen worden,
hat sich aber die ihm tUbertragene Tatigkeit (§ 22 Abs. 2 Unterabs. 1) nicht nur vori-
bergehend derart geandert, dass sie den Tatigkeitsmerkmalen einer hdheren als sei-
ner bisherigen Vergutungsgruppe entspricht (§ 22 Abs. 2 Unterabs. 2 bis 5), und hat
der Angestellte die hoherwertige Tatigkeit ununterbrochen sechs Monate lang aus-
geubt, ist er mit Beginn des darauffolgenden Kalendermonats in der héheren Vergii-
tungsgruppe eingruppiert. Fir die zurtickliegenden sechs Kalendermonate gilt § 24
Abs. 1 sinngemal.

Ist die Zeit der Ausitibung der hoherwertigen Tatigkeit durch Urlaub, Arbeitsbefreiung,
Arbeitsunfahigkeit, Kur- oder Heilverfahren oder Vorbereitung auf eine Fachpriifung
fur die Dauer von insgesamt nicht mehr als sechs Wochen unterbrochen worden,
wird die Unterbrechungszeit in die Frist von sechs Monaten eingerechnet. Bei einer
langeren Unterbrechung oder bei einer Unterbrechung aus anderen Griinden beginnt
die Frist nach der Beendigung der Unterbrechung von neuem.




Wird dem Angestellten vor Ablauf der sechs Monate wieder eine Tatigkeit zugewie-
sen, die den Tatigkeitsmerkmalen seiner bisherigen Vergiitungsgruppe entspricht, gilt
§ 24 Abs. 1 sinngemaR.

§ 23a
Bewahrungsaufstieg im Bereich des Bundes und
im Bereich der Tarifgemeinschaft deutscher Lander

Der Angestellte, der ein in der Anlagen | a mit dem Hinweiszeichen * gekennzeich-
netes Tatigkeitsmerkmal erfullt, ist nach Erfullung der vorgeschriebenen Bewah-
rungszeit héhergruppiert.

Fur die Erfullung der Bewahrungszeit gilt folgendes:

L N

Das Erfordernis der Bewahrung ist erflllt, wenn der Angestellte wahrend der
vorgeschriebenen Bewahrungszeit sich den in der ihm Ubertragenen Tatigkeit
auftretenden Anforderungen gewachsen gezeigt hat. MaRgebend ist hierbei die
Tatigkeit, die der Vergutungsgruppe entspricht, in der der Angestellte eingrup-
piert ist.

In den Fallen des § 23 beginnt die Bewahrungszeit in der Vergitungsgruppe,
aus der der Angestellte im Wege des Bewahrungsaufstiegs aufriicken kann, an
dem Tage, von dem an er auf Grund dieser Vorschrift in dieser Vergutungsgrup-
pe eingruppiert ist.

Die vorgeschriebene Bewahrungszeit braucht nicht bei demselben Arbeitgeber
zurtickgelegt zu sein. Sie kann auch zuriickgelegt sein bei

a) anderen Arbeitgebern, die vom BAT/BAT-O erfasst werden,

b) Korperschaften, Anstalten oder Stiftungen des 6ffentlichen Rechts, die den
BAT/BAT-O oder einen Tarifvertrag wesentlich gleichen Inhalts anwenden.

Malgebend dafiir, ob die in Buchstaben a und b genannten Arbeitgeber vom
BAT/BAT-O erfasst werden bzw. einen Tarifvertrag wesentlich gleichen Inhalts
anwenden, ist der Einstellungstag des Angestellten.

Die Bewahrungszeit muss ununterbrochen zuriickgelegt sein. Unterbrechungen
von jeweils bis zu sechs Monaten sind unschadlich; unabhangig hiervon sind
ferner unschadlich Unterbrechungen wegen

a) Ableistung des Grundwehrdienstes, des zivilen Ersatzdienstes nach dem
Gesetz Uber den zivilen Ersatzdienst und des Zivildienstes nach dem Zivil-
dienstgesetz,

b) Arbeitsunfahigkeit im Sinne des § 37 Abs. 1 bzw. § 71 Abs. 1,




