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Kein Angebot! Jetzt machen wir Druck!

Liebe Kolleginnen
und Kollegen,

fur die Beschaftigten im Bereich
Gesundheit und Soziale Dienste
haben die Tarifverhandlungen am
13. Mérz 2014 begonnen. Betrof-
fen sind alle Kolleginnen und Kol-
legen, fur die der TV6D unmittel-
bar gilt oder zur Anwendung
kommt.

Allein in kommunalen Kranken-
hausern, Pflege- und Betreuungs-
einrichtungen profitieren rund
460.000 Beschéftigte direkt von
einem guten Tarifergebnis. Dar-
Uber hinaus geht diese Ausein-
andersetzung alle Beschaftigten
der Branche etwas an. Denn der
TV6D ist in vielen Bereichen »Leit-
wahrung«: In etlichen Einrichtun-
gen und Unternehmen richten sich
Bezahlung und Arbeitsbedingun-
gen danach. Andere Beschaftigte
kdmpfen darum, auf dieses Niveau
zu kommen.

Zu Beginn der
Verhandlungen

hat der Bundesinnenminister
De Maiziere sofort angefangen,
ein Gegenargument auf das
nachste zu haufen. Die VKA hat
sich dem voll und ganz ange-
schlossen. Annaherung ist nicht
erkennbar. Wertschatzung sieht
anders aus!

Entgelt

v Arbeitgeber: Grunderhéhung
um 100 Euro fur alle, zuséatzlich
3,5% — geht gar nicht. Die Ent-
gelttabelle gerat in eine weitere
Schieflage und die Personal-
bindungsprobleme in den oberen
Entgeltgruppen werden weiter
erhoht!

B ver.di: Soziale Arbeit ist mehr
wert. Die Entgelte z.B. in der Auto-
mobil- oder Chemischen Industrie
sind weitaus hoher als fur die sozi-
ale Arbeit. Das muss sich andern!
Wir haben Nachholbedarf!

Ubernahme

v Arbeitgeber: Wir erwarten
von Auszubildenden Flexibilitat, es
kann nicht nur gefordert werden,
sondern wir missen auch fordern!
Eine unbefristete Ubernahme
wirde auBerdem bedeuten, dass
Auszubildende sich nicht mehr
bemuhen mussten.

B ver.di: Ein Skandal! In den
nachsten Jahren scheiden viele
Beschaftigte altersbedingt aus.
Der Fachkraftemangel macht z.B.
auch vor Krankenhdusern, Alten-
pflegeeinrichtungen nicht halt. Da
liegt es nahe, junge gut ausgebil-
dete Menschen bei den jeweiligen
Arbeitgebern zu halten.

Erhohung des

Nachtzuschlags

fur Beschaftigte der“
Krankenhauser

v Kein Wort der Arbeitgeber
zu unserer Forderung: Eine klare
Geringschatzung der Beschaftig-
ten. Dabei vergessen sie, dass die
Beschéaftigten durch ihre tagliche
Arbeit erst dafur Sorge tragen,
dass kranke Menschen gut ver-
sorgt werden. B
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