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1. Einleitung

F Zustimmung BTK 6D zu ,,Gemeinsamen Papier” auf der Klausurtagung
22./23. Oktober 2013

(

F  Zustimmung VKA-Mitgliederversammlung zum ,,Gemeinsamen Papier*
Ende November 2013

— Grundsatzgesprach mit VKA 30. Oktober 2013

— Festlegung GroRRe und Struktur der sechs Verhandlungsgruppen
gemal Abschnitt VI Teil C ,,Gemeinsames Papier”

— Einrichtung einer Lenkungsgruppe

F Beschluss BTK 6D Zusammensetzung Lenkungsgruppe 11. Februar 2014
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2. Verhandlungsgruppe , Feuerwehr/Rettungsdienst*

Verhandlungstermine 20.01., 28.04. und 29.10.2014

ver.di:

— Ubergabe der Forderungen fiir den Feuerwehr- und Rettungsdienst an die
VKA im ersten Verhandlungstermin.

— Dringender Handlungsbedarf bei den Rettungsdiensten, insbesondere bei
dem neuen Berufsbild ,Notfallsanitater”.

VKA:

— Weist Forderungen zuriick und will zunachst nur liber den Feuerwehrdienst
verhandeln.

— Ubergibt im zweiten Verhandlungstermin eigenen Vorschlag zur
Eingruppierung im Rettungsdienst, den ver.di zuriickweist, weil er
insgesamt als zu niedrig erachtet wird und keinen Vorschlag zur
Eingruppierung der Notfallsanitater beinhaltet.

* Nachste Verhandlung 2. Dezember 2014
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2. Verhandlungsgruppe ,, Feuerwehr/Rettungsdienst*

Verhandlungstermine 20.01., 28.04. und 29.10.2014

Die ver.di Forderungen:
®» RSim KT

®» RS in der Notfallrettung
» RAS

®» Not san
®» Not San Praxisanleiter mit Ausbildung
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EG5 => EG6
EG 6
EG 8

EG9 a
EG9b



2. Verhandlungsgruppe ,, Feuerwehr/Rettungsdienst*

Verhandlungstermine 20.01., 28.04. und 29.10.2014

Wachleiter jeweils mit Zusatzqualifikation:

®» kIl RW bis 11 Mitarbeiter EG9c
®» mitt. Wache bis 20 Mitarbeiter EG 10
®» gr. Wache U 20 Mitarbeiter EG 11
®» stell Leiter RD EG 12
®» Leiter RD EG 13
®» stell Leiter RD Schule Notsan § 6 Abs2 Nr 1. EG 14
®» Leiter RD Schule Notsan § 6 Abs2 Nr 1. EG 15
®» Dozent Schule Notsan § 6 Abs2 Nr 2. EG 13
®» Azubi Notsan wie Krankenpflege
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2. Verhandlungsgruppe , Feuerwehr/Rettungsdienst*

Verhandlungstermine 20.01., 28.04. und 29.10.2014

Zusatzaufgaben soweit nicht an einer anderen Stelle geregelt:

®» kleine Wache 90,00 €
®» mittlere Wache 130,00 €
®» grolle Wache 180,00 €
®» RD BereichEG9c
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2. Verhandlungsgruppe ,, Feuerwehr/Rettungsdienst*

Verhandlungstermine 20.01., 28.04. und 29.10.2014

Zusatzaufgaben sind Tatigkeiten z. B. in den Bereichen

MPG
Hygiene
Funk
Lager
Technik

aber auch Aufgaben/Tatigkeiten die sich aus der jeweiligen Orgnisationsform
entwickeln.

L A 2 2B 2 2 4
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2. Verhandlungsgruppe ,, Feuerwehr/Rettungsdienst*

Verhandlungstermine 20.01., 28.04. und 29.10.2014

Antwort der VKA (Auszug)

®» Bis EG 5 wie gehabt

» EG6

* Beschaftigte der Entgeltgruppe 5 Fallgruppe 1, deren Tatigkeit griindliche und vielseitige
Fachkenntnisse erfordert, sowie
Beschaftigte der Entgeltgruppe 5 Fallgruppe 2, deren Tatigkeit vielseitige Fachkenntnisse
erfordert.

* (Die grundlichen und vielseitigen Fachkenntnisse brauchen sich nicht auf das gesamte
Gebiet der Verwaltung (des Betriebes), bei der die/der Beschéftigte tatig ist, zu beziehen.
Der Aufgabenkreis der/des Beschéaftigten muss aber so gestaltet sein, dass er nur beim
Vorhandensein grindlicher und vielseitiger Fachkenntnisse ordnungsgemald bearbeitet
werden kann.)

Beispielle: Rettungsassistenten der Entgeltgruppe 5 mit Sonderfunktionen (z.8.
Desinfektor, MPG etc.).
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2. Verhandlungsgruppe ,, Feuerwehr/Rettungsdienst*

Verhandlungstermine 20.01., 28.04. und 29.10.2014

Antwort der VKA (Auszug)

» EG7

» Beschaftigte der Entgeltgruppe 6, deren Tatigkeit mindestens zu einem Funftel
selbstandige Leistungen erfordert. (Selbstandige Leistungen erfordern ein den
vorausgesetzten Fachkenntnissen entsprechendes selbstandiges Erarbeiten eines
Ergebnisses unter Entwicklung einer eigenen geistigen Initiative; eine leichte
geistige Arbeit kann diese Anforderung nicht erfullen.)

Beispiel/e: Disponenten in integrierten Leitstellen mit der nach Landesrecht jeweils
geforderten Qualifikation.
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2. Verhandlungsgruppe ,, Feuerwehr/Rettungsdienst*

Verhandlungstermine 20.01., 28.04. und 29.10.2014

Antwort der VKA (Auszug)

» EGS8
« Beschaftigte der Entgeltgruppe 6, deren Tatigkeit mindestens zu einem Dirrittel

selbstandige Leistungen erfordert.
(Selbstandige Leistungen erfordern ein den vorausgesetzten Fachkenntnissen

entsprechendes selbstandiges Erarbeiten eines Ergebnisses unter Entwicklung
einer eigenen geistigen Initiative; eine leichte geistige Arbeit kann diese
Anforderung nicht erfullen.)

Beispiel/e: SchichtfUhrer in integrierten Leitstellen.
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2. Verhandlungsgruppe ,, Feuerwehr/Rettungsdienst*

Verhandlungstermine 20.01., 28.04. und 29.10.2014

Antwort der VKA (Auszug)

®» EGO9a
« Beschaftigte der Entgeltgruppe 6, deren Tatigkeit selbstandige Leistungen
erfordert.

(Selbstandige Leistungen erfordern ein den vorausgesetzten Fachkenntnissen
entsprechendes selbstandiges Erarbeiten eines Ergebnisses unter Entwicklung
einer eigenen geistigen Initiative; eine leichte geistige Arbeit kann diese
Anforderung nicht erflllen.)

Beispiel/e: SchichtfUhrer in integrierten Leitstellen mit besonders schwierigen

Tatigkeiten und einem erhohten Maf an Verantwortung.Stellvertretende Leiter von
integrierten Leitstellen (bis 80.000 Einwohner).
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3. Verhandlungsgruppe ,Berufe im Gesundheitswesen*

Verhandlungstermin 5. Mai 2014
e Allgemeiner Austausch

ver.di: Generelle Aufwertung Pflegeberufe, kein Verhandlungsbedarf
bei ehemaligen Arbeitertatigkeiten

VKA: Kein Aufwertungsbedarf, Kostenneutralitat, Verhandlungen auch
uber Arbeitertatigkeiten

Verhandlungstermin 13. August 2013 kleiner Kreis
* Festlegung Themenfelder und Zeitplanung

 Themen: gesamter Pflegebereich einschl. Leitungskrafte, Lehrkrafte
gesondert, medizinisch-technische Berufe, Erérterung neuer
Berufsfelder (z.B. OTAs, Kodierfachkrafte, Psychologische
Psychotherapeuten)

e Beginn Pflegebereich, dann med.-techn. Berufe
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3. Verhandlungsgruppe ,Berufe im Gesundheitswesen*

Verhandlungstermin 25./26. August 2014

F Pflegebereich einschl. Leitungstatigkeiten

— ver.di-Entwurf Pflege:

Aufwertung examinierte Pflege (, Pflege 3.000“), Krankenpflege,
Kinderkrankenpflege und Altenpflege

einheitlich, Heraushebungen bei besonderen Pflegetatigkeiten und

bei Fachweiterbildungen
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3. Verhandlungsgruppe , Berufe im Gesundheitswesen*

Verhandlungstermin 25./26. August 2014

— VKA-Vorschlag: Niedrigere Eingruppierung Pflegehilfe ohne
Ausbildung, Pflege unverandert, hohere Eingruppierung
Pflegekrafte mit Hochschulbildung und sogen.
Pflegeexperten

— Streitpunkt Medizinische Fachangestellte in Pflegetatigkeit

— VKA-Vorschlag Leitungstatigkeiten: Abkehr von
Unterstellungszahlen, Unterscheidung nach
,yverantwortungsbereichen” (fachlich, organisatorisch,
personell, wirtschaftlich)
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3. Verhandlungsgruppe ,Berufe im Gesundheitswesen*

Verhandlungstermin 13. Oktober 2014
F Diatassistenten/-innen und Medizinisch-techn. Assistenten/-innen
— ver.di-Entwurf:

— Mindesteingruppierung EG 8, Heraushebung durch schwierige und
besonders schwierige Tatigkeiten sowie Leitungstatigkeiten,
Medizinisch-techn. Gehilfen/-innen EG 5 und EG 6

— VKA-Vorschlag:

— Mindesteingruppierung EG 7, Heraushebung nur durch schwierige
Tatigkeiten, , Beschaftigte in der Tatigkeit von Didtassistenten/-
innen” EG 4, Medizinisch-techn. Gehilfen/-innen EG 3

— Ubereinstimmung:

— Leitungstatigkeiten gesondert betrachten, liber Beispiele fiir
Heraushebungen inhaltlich verhandeln
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3. Verhandlungsgruppe ,Berufe im Gesundheitswesen*

Verhandlungstermin 10./11. November 2014

F Ergotherapeuten/-innen und Physiotherapeuten/-innen sowie
Lehrkrafte im Gessundheitswesen

— ver.di-Entwurf (Ergo- und Physiotherapeuten/-innen):
Mindesteingruppierung EG 8, Heraushebung durch
schwierige und besonders schwierige Tatigkeiten EG 9a — 9c¢

— VKA-Vorschlag (beinhaltet auch die Logopaden/-innen):
Mindesteingruppierung EG 6, Heraushebung nur durch
Fortbildung und mit schwierigen Tatigkeiten, ,,Beschaftigte
in der Tatigkeit von Ergo- und Physiotherapeuten/-innen
oder Logopaden” EG 4
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3. Verhandlungsgruppe ,Berufe im Gesundheitswesen*

Verhandlungstermin 10./11. November 2014
F Lehrkrafte im Gessundheitswesen

— ver.di-Entwurf :
EG 13 bis 15 fiir Lehrkrafte mit wissenschaftlicher

Hochschulbildung, Lehrkrafte die diese Voraussetzungen
nicht erfiillen EG 12

— VKA-Vorschlag:
Uberlegungen noch nicht abgeschlossen. ......
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3. Verhandlungsgruppe ,Berufe im Gesundheitswesen*

Verhandlungstermin 10./11. November 2014

F VKA hat Vorschlage libergeben fiir :
— Masseure/-innen und medizinische Bademeister/innen
— Audiologie-Assistenten/-innen und Orthoptitinnen
— Pharmazeutisch-technische Assistenten/-innen

— Medizinische und zahnmedizinische Fachangestellte sowie
pharmazeutisch-kaufmannische Angestellte

F Verhandlungen werden am 29./30. Januar 2015 fortgesetzt.
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