Warum ver.di? Darum ver.di!

Gute Griinde
dabei zu sein!




Warum ver.di?
Darum ver.di!
Es gibt viele gute Griinde
dabei zu sein

verdi steht fir Vereinte Dienstleistungsgewerkschaft, Unsere
Mitglieder kommen aus Gber 1000 Berufen, sie sind an-
gestellt, selbststandig, verbeamtet ader studieren. Sie sind
Dianstleister/-innen oder arbeiten in der dienstleistungsnahen
Industrie, im Bereich Bildung, Kunst und Kuitur oder in den
tedien. Menschen aus allen Milieus der Gesellschaft finden in
ver.di zusammen. Ziele unseres gewerkschaftlichen Engage-
mients sind Salidaritat und Gerechtigkelt in der Arbeitsweit.
\Wir wollen, dass die Leistungen der Menschen anerkannt und
wertgaschatzt werden,

Aufregend bunt, beruhigend stark: In 13 Fachbereichen, in
Berufs- oder Fachgruppen und in Projekten engagieren sich
unsere Mitglieder ganz nah an ihren Themen, den Themen
Jihrer" Branche; Fiir jede Berufsgruppe gibt es eigene Fachn-
leute in ver.di, die unsere Mitglieder in der jeweiligen Branche
unterstitzen

Wit der Starke von uber 2 Millioren Mitghedern sichert

ver.di die Arbeitshedingungen fir viele Millionen Menschen
und streitet T0r sozial gerechte Rahmenbedingungen. Wir set-
zen uns ein 1ir menschengerachte Arbeitsbedingungen und
kampfen tir den Erhalt von Arbeitsplatzen Cafr fahren wir
Tarifverhandlungen, beraten Betriebs- und Persanalréte und
betreiben politische Lobbyarbeit auf nationaler und internatio-
maler Ebene. Wir wollen, dass diz Politik Rahmenbedingungen
schatft, die Frieden, Sicherheit und Wohlstand far breite
Gesellschaftsschichten erméalichen.

Esgibt jede Menge mehr gute Grinde ver.d -Mtgiied zu sein

SOLIDARITAT und
GERECHTIGKEIT '

EINE GEWERKSCHAFT
FUR ALLE

Denn nur gemeinsam sind wir
stark! Wir bindeln die Interes-
sen unserer Mitgheder —und
machen mit unserer Gemelnschaft auch den Einzelnen stark.
wir schopfen Einheit aus der Vielfait. Anders als Berufsverban-
de sinen wir Menschen ganz unterschiecdiicher Berufe in einer
Branche, Wir setzen Solidaritat gegen Gruppenegoismus und
ziehen alle an emem Strang,

EIN GERECHTER BEITRAG FUR ALLE

Wer mehr hat, zahlt mehr - wer wenig hat, zahlt wenig. Pt
sinam Prozent ihres regeimafigen Brutioeinkormmens Tragen
unsere Mitglieder eine durchsetzungsfahige Gewerkschaft,
Und wer nicht berufstatig ist, zahit einen reduzierten Beitrag
Ubrigens: Der Mitgliedsbeitrag kann von der Steuer ahgesetsl
WErGen

EINFLUSS NEHMEN

verdi setzt sich nachhaltig ein: fir das Recht auf Arbeit, fur
qute Arbeits- und Ausbildungsbedingungen und gerechie
Bezahlung, fiir gleichen Lohn fir gleiche Arbeit, flir ginen
akzeptablen Mindestiohn, fir die yereinbarkeit von Beruf und
Famnilie, fir gerechie Rahmenbedingungen, fir eine solida-
nsche Gesundheitspolitik

WAHRUNG DER PERSONLICHEN RECHTE AM
ARBEITSPLATZ

ver.di engagiert sich flr die Grundrachte im Betrieb, for Mit-
bestimmung, Tor Gleichberechtigung und Anerkennung. verdi
unterstlitzt und berat Jugendverireter-innen, Betriebs- und
Personalrate fur eine wirksame Interessenvertretung im Betrieh
uii jedes Mitglied bel Auseinandersetzungen mit Seinem
Arbeit- oder Auftraggeber.



INTERESSENVERTRETUNG FUR BESCHAFTIGTE
WELTWEIT

verdi-Vertreterinnen und “Vertreter engagieran sich auf
internationaler Ebene fir die Verbesserung von Arbeitsbedin-
gungen — damit Beschaftigte nicht gegensinander ausgespialt
wizrden.

MITMACHEN BEI VER.DI

vardi ist eine demokratische Qroanisation: Wer mitbestimmen
will, wo es lang geht, kann sich aktiv einbringan. Dafir gibit
es hitglederversammiungan, Tarifkemmissionen, Betriebs-
qruppen, vardi-Mitglieder engagiersn sich in Betriebs- und
Personalrdten gemeinsam mit ihrer Organisation und den
Gewerkschaftssekretdn/-innen flr Losungen 2. B. betrieblicher
Probleme. Und unsere Interessenvartreter/-innen bringen ihre
Kompetenz gin in die Aufsichtsgremien der Selbstverwsltung
vixn Kranken- und Rentenversicherungen, der Berufsgenossen-
schaften, der Verwertungsgesellschaften.

SCHUTZ und
SICHERHEIT

UNMITTELEARER RECHTS-
ANSPRUCH AUS DEN
TARIFVERTRAGEN
ver.di-Mitglieder, die in 1arif-
gebundenen Unternehmen
beschaftigt sind, genielien den Schutz von Tarifvertrigan
Sie erhalten Unterstutzung, wo Rechite singeklagt werden
midssen, Micht-Mitglieder kéinnen nur darauf hoffen, dass
der Arbeitgeber tarifliche Leistungen freiwillig zanlt - einen
Rechtsanspruch habien sie nichit.

TARIFVERTRAGE REGELN DIE ARBEITSBEDINGUNGEN
BESSER ALS VIELE GESETZE

Neben dar Bezahlung regeln Tarifvertréoe auch Arbeitszeiten,
Urlaubsanspruch, Urlaubsgeld und vieles anderes mehr
zugunsten der Beschaftigten. So sichern viele Tarifvertrage
z.B. 30 Tage Urlaub auf Grundlage der 5-Tage-Waoche, Ohne
Tarif- ader entsprechenden Arbeitsvertrag gilt das Bundes-
urlauksgesetz — der Urlaub schrumpft auf vier Wochen
Sonderzahlungen wie das Urlaubsgeld werden nur in Tarifyer-
trégen gesichert, Das ailt auch fOr Freisteilungen in besonde-
ren Fallen,

KOMPETENTE RECHTSBERATUNG UND
-VERTRETUNG

Rechtsberatung wird bej ver di grof geschrichen. Egal, ab

es um Arbeitsrecht oder Sozialrecht geht: Mitglieder finden
kompetente Ansprechpartner/~innen. Und sallte s zu Kon-
flikten kammen, bieten Fachjurist-innen neben der Beratung
auch einen umfassendan und kestenlasen Rechtsschutz an

— natdrlich nur fiir Mitglieder. Der ver.di-Rechtsschutz umfasst
im Ernstfall auch die Vertretung vor Gericht, Dies gilt auch
fiir Auseinandersetzungen mit der Sozizlversicherung, den
Renten- und Unfallversicherungstragern, der gesetzlichen
Krankenkasse oder der Bundesagentur Tiir Arbeit.

STREIKGELD BEI ARBEITSKAMPFEN

hanchmal sind die Verhandlungen um einan Tarifvertrag
ausgereizt oder der Arbeltgeber versucht, seing Interassen ein-
seitig durchzusetzen, Dann ist ein Streik oft unausweichlich,
Da Arbeitgeber bej Stretk oder Aussperrung das Gehalt nicht
zahien, springt ver.di for ihre Mitgheder 2in, Zur Alwehr wirt-
schaftlicher Machteile zahlt ver.di ine Stralkunterstdtzung,

WIRKSAME VERTRETUNG DER GEMEINSAMEN
INTERESSEN I BETRIEB

Mitgliederversammlungen, Tarifkommissionen, Vertrauens-
leute, gesetzliche und betriebliche Interessenvertrater/-innen
und verdi engagieren sich gemeinsam fiir die Durchsetzung
ihrer Interessen und die Lasung betrieblicher Probleme,




BERATUNG und
VORTEILSANGEBOTE

KOSTENLOSER
LOHNSTEUERSERVICE
verdi hilft sparen und
unterstitzt thre Mitglieder bei
der Erstellung der Steuer-
erklarung — nach perstnlicher Terminversinbarung in einer
perstnlichen Beratung oder bequem per E-Mail. Mebr dazu.

v lohinsteusrservice, verdi da

KOSTENLOSE TELEFONISCHE MIETRECHTSBERATUNG
verdi-Mitglieder erhalten montags und dienstags von 12.00
bis 14.00 Uhr sowie donnerstags von 18.00 bis 20.00 Uhr tele-
fomsch Infarmationen und Hilfe vom Deutschen Migterbund
zu threm Mistrechtsproblem (030-2 2323 73, narmale Telefon-
gebihren). Mehr dazu: www verd) defservice

PERSOMLICHE RENTENBERATUNG

Ist flir ver.di-Mitglieder im Beitrag enthalten: Die Versiche-
rungsdltesten bzw. -barater/-innen infarmisren kompetent
und persanlich vor Ort.,

FREIZEITUNFALL-LEISTUNG

Far ver.di-Mitglieder wurde gine Einrichtung gegrindet, dia
gine finanziglle Unterstitzung bai Freizeitunfallen in Form von
Krankenhaustagegeld sowiz eine Entschadioung bei Todes-
fdllen und bei Invaliditat gewshran kann.

INFORMATIONEN UND BERATUNG FUR ERWERBSLOSE
Auch wer seinen Arbeitsplatz verliert, ist bei verdi richtio - da-
mit die Interessen der Erwerbslosen in einer starken Organisa-
tion vertreten werden. Individielle Beratung gibt s im ver.di
Bezirk und anling: wisew arbeitsmarkct-und-sozialpolink verdi

OBSEnICe

BERATUNG FUR SELBSTSTANDIGE UND FREIE

Mit derm Beratungsnetzwerk wwew mediafon net sind in verdi
organisierte Freie und Selbststindige immer auf der Hishe dar
Zeit, Mehr zur gewerkschaftlichen Organisation von Salbst-
stindigen erfahren Sie hier: www. selbststaendige verdi de

ISIC = INTERNATIONALER STUDENTENAUSWEIS

vardi dbernimmt die Kosten fir den Ausweis. Auszubildende,
Schiller/-innen und Student-innen erhzlten damit Unterstut-
zung und Rabatte bei vielen Kooperationsuntermehmean in
dber 110 Landern (Wi isic.do). Antrage fir den Ausweis
gibt es im zustandigen verdi-Bezirk und online im Mitgheder
netz! hittpsmitaliedernetz.verdi.de

INTERESSANTE VERGUNSTIGUNGEN DURCH DEN
VER.DI-MITGLIEDERSERVICE

ver.di-Mitglieder profitieren von vielfaltigen Angeboten
unsarer Kooperationsunternghmen. Diese Firman missen ge-
werkschaftliche Standards beachten und s kasst sich trotzdem
dabei sparen: geprifte Versicherungs- und Finanzangebote,
attraktive Urlaubs- und Reiseangebote, verglnstigte Einkaufs-
maglichkeiten, ermaligte Bintrittskarten flr Fraizeitangebate.
Unter der kostenlosen Info-Hotline 0800 — 83 73 420 und im
Internet wwow verdi-mitalisdersenice de gibt es Hinwerse zu
aller aktuellen Angeboten.

GEWERKSCHAFTLICHE UNTERSTUTZUNGS-
EINRICHTUNG GUV-FAKULTA

Bei berufshedingtan Tatigkeiten entstghen manchmal
Schadensfalle, die flir Beschaftigte tever werden kiinnen,

Die GUY-Fakulta kann in digsen Situationen mit verschiedenen
Beihilfen, Rechisschutz und Motfallunterstitzung helfen.

Der Zusalzbeitrag betrdgt 21 Euradlahr (Stand 2013).

Mehr dazi: v guv-Takuita de

ver.di-Bundesverwaltung
Bereich MitgliederEntwicklung
Paula-Thiede-Ufer 10

10179 Berlin

Telefonkontakt: 0800-83 73 433
E-Mail: me@verdi.de

Kiiln, W-2032-14-0114

Hansen K

e

verdll - Veseinie Denstisstungsgeaerkschalt, Paola Thisde- Ufer 10, 50779 Beilin, Mitgfede Entwicklung, Vetntworificls: Serid Daten,
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tungen. verdi Bildung & Beratung organisiert Grund- und
Themenseminare flr gesatzliche Interessanvertratungen;

v vera-bab.de
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