
Herzlich Willkommen 
zu den

Teilbetriebsversammlungen  23. & 24.03.2021
der Rettungsdienst Ammerland GmbH
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1. Eröffnung und Begrüßung

2. Bericht aus der Betriebsratsarbeit 1. Quartal 2021

3. Bericht und Diskussion zur großen Feedbackrunde zwischen 
PR/BR/MAV und Leitung der GOL und den Leitungen der 
Rettungsdienste

4. Mitteilungen der Geschäftsführung

5. Was sonst noch so anliegt, Fragen, Kritik, Lob, Anregungen …

2

Tagesordnung
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• Dienstplan 2021

• haben wir über den Jahreswechsel intensiv begleitet und 
nach einer abschließenden VK mit dem RDL/stv. RDL am 
09.02.21 zugestimmt

• Auch die Urlaubsplanung haben wir intensiv begleitet, 
hier gilt der besondere Dank an alle Beteiligten!

3

Bericht aus der BR-Arbeit 1. Quartal 21
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• Unfälle mit der KTW-Rampe

• Es haben sich inzwischen mehrere 
Unfälle mit der KTW-Tragestuhlrampe 
ereignet, die zu Verletzungen auch mit 
Krankschreibungen geführt haben. Wir 
sind hierzu im Gespräch mit der 
Fachkraft für AS, dem Betriebsarzt und 
dem Hersteller.
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Bericht aus der BR-Arbeit 1. Quartal 21
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• Corona-Impfungen / Teststrategie

• Zunächst gab es bei einigen Kolleg*innen 
Datenschutzfragen, die aber geklärt werden konnten

• 85 – 90 % der Belegschaft sollte inzwischen geimpft sein
hier sind wir dankbar, dass dies so schnell geklappt hat.

• Anfragen ob Impfen Arbeitszeit sei, haben wir mit der 
Frage beantwortet: würdest du dich, denn auch außerhalb 
des Betriebes impfen lassen, wenn du es für die Arbeit 
nicht bräuchtest und im dann im September oder Oktober 
dran wärst  … ?
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• Corona-Impfungen / Teststrategie

• Die zunächst auch vom BR angeregte Teststrategie haben 
wir verworfen. Es würde u.E. eine falsche Sicherheit 
vermittelt, bei einer sehr hohen Fehlerquote, gleichzeitig 
ist ein Großteil der Belegschaft bereits geimpft.
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• BV LOB 2020 unterschrieben

• Die LOB wurde inzwischen auch ausgezahlt

• BV Arbeitsbrillen

• Wurde von der GF abgelehnt, sie sei nicht notwendig

• Ausbildungskonzept RS als Transportführer*in NKTW

• Wurde uns von Marie vorgestellt, wir finden es immer 
noch unzureichend, sehen aber keine Chance etwas 
anderes durchzusetzen (Einigungsstelle) 7
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• Datenschutz im BR

• Eine Verfahrensanweisung wurde erarbeitet

• Das Verzeichnis der Verarbeitungstätigkeiten von Daten ist 
in Arbeit

• Personalwechsel im BR

• Sandra Surup ist von ihren Ämtern zurückgetreten, als nächstes 
Ersatzmitglied aus der Liste Stieg/Reil ist Thomas Nolting 
nachgerückt. Thomas hat inzwischen seine Kenntnisse aus 
früheren BR-Jahren in einer Schulung aufgefrischt.
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• Änderungen von Zuständigkeiten innerhalb des BR

• Das BEM-Team des BR wird auf breitere Füße gestellt, es 
wird nun gemeinsam von Daniela und Thomas betreut

• Der BR-Ausschuss für Datenschutz wird künftig von Uwe, 
Carsten und Marcus besetzt

• Als Schriftführer fungiert künftig Carsten und wird ggf. von 
Marcus vertreten
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• 3 Personalentscheidungen waren zuzustimmen

• Wir haben gemeinsam mit der PA und dem RDL diverse 
Vorstellungsgespräche geführt

• Leider wurden daraus nur zwei unbefristet RS-
Neueinstellungen und eine dreimonatige Beschäftigung 
als Aushilfe (RA)

• Zu Beginn des Jahres (eigentlich noch in 2020) haben wir 5 
unbefristet RS-Neueinstellungen zugestimmt
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• Rechnerischer Überhang von NFS

• Wir haben noch einmal genau nachgefragt, trotz des 
theoretischen Überhang an NFS bei der kompletten 
Umsetzung des neuen Bedarfsplanes in 2022 werden wir 
keinen effektiven Überhang haben. Im Gegenteil, es sollen 
noch NFS eingestellt werden.

• Und wie immer natürlich das Tagesgeschäft
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Vielen Dank, habt ihr Fragen?
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Moin,

eine Frage zum Jobrad, welche vielleicht auch für andere Kolleg*innen interessant 
ist: 

Inwiefern ist das für den AG jetzt bindend, habe ich einen tarifrechtlichen Anspruch 
bzw. darf der AG mir das verwehren...?

Kollegiale Grüße,
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Vorabfragen:
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