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Verarbeitung besonderer

Aligemeine Beschreibung der

Verarbeitung von

Betriebsrate,

Strenge Zutritts- und

Name dor T der | Arten Betroffene / betroffene Daten / ! —— technischen und Anmerkun
Verarbeitung Daten i.S.d. Art. 9 Abs. 1 9 organisatiorischen 9
DSGVO laBnahmen
[Namen) dienstiiche: Mit der Errichtung von Betriebsraten geht eine inhaltliche Abstimmung

einher, die haufig auch auf schriftlichem Wege erfolgt. Die

Einigungsstellen

Religion /

Sachverstandige,
Vertretende Betriebsrate

Einkommen

nach Beendigung der Verfahrensfristen

Gremienkommunikation (el sy § 1BetrVG und § 2 BetrVG und Mitglieder des Betriebsrates | itdlieder des (i A ie i dlefiizs (Schissser, von und im Rahmen der
Interessenvertretung aen ) aus dem L nalr :
Kommunikationsdaten mit und
Gewerkschafisvertretem geht aus § 2 BetrV/G hervor
Beschaftigte nach BetrVG Der Betriebsrat vertritt die Arbeitnehmer nach § 5 womit die
P ’ Verarbeitung von i ) . Nach Ausscheiden der/des Strenge Zutritts- und ikation mit Arbei einhergeht. D
;‘;’“ﬁ’::f;‘i'k;'(""" ERED Abstimmung mit Beschéftigten g;;;g;";:’;‘;; izfe Kontaktdaten und nach BDSG (weiter gefasst, | personenbezogene Mitglieder des Betriebsrates g';g:;f;:;gs afti m L i (Schissser, kénnen auch die Interessen der Beschaftigten
g g Kommunikationsdaten 2B. Bewerber und Kommunikation und Beendigung der Fristen Passwortschutz) It. Datenschutzgesetz beriihren. Das BDSG schiieit im Begriff
Enhemalige) Beschafiigte Bewerber und ehemalige Beschaftigte ein.
Namen, dienstliche
Verarbeitung von Wahlberechtigte LeEaE T, Mitglieder des Betriebsrates, [Mitglieder des 2wei Woshen + 3
,, 9 erechligte Beschaftigungsart der gl | Mitgl : " Zur Besetzung des Wahlausschusses ist die Angabe von Geschlecht
ROV Durchfiihrung von -GS Kontakidaten, Beschafiigte, Mitglieder des [ 2°°C" Mitglieder des Betriebsrates, Tage nach d e
Betriebsratswahlen Kommunikationsdaten und Wahlvorstand, leitende S Wahlvorstandes, gf. Mitglieder des isses, bei Lo nach Wahlen Lileh g dl
s der ° ) ! gewahreisten.
Wahleriisten Angestellte (§18 a) und Gericht bis
Person,
Unterschriften
- Der Betriebsrat kann einzelne Aufaben, die sich aus dem BetrVG und
’ BR-Mitglieder des ) ’ °
Verarbeituny T — B =S . Zugiff, Lese und Schreibrechte |anderen Gesetzen ergeben, auf Ausschiisse und Arbeitsgruppen
Arbeit in Ausschiissen und Erledigung einer deligierten 5 28 und § 282 BetrVG unterschliediicher Daten auf |9 #1225 Dive Diverse Arbetteqru : nussohisse sder | Abhingig vom Sachverhalt nur fiir Mitglieder des i Das ist auch jich sinnvoll. Nicht bei jeder
Arbeitsgruppen Aufgabe des BR per Beschluss Grundlage des BetrVG und | >Pale erfasst erse 'sgruppe ggf. isses 9ig e Ausschusses bzw. d Aufgabe miissen alle Betriebsréte auf alle Daten zugreifen. Es reicht,
Datenkategorien der ’ ’ : .
Beschluss Arbeitsgruppe und Vorsitzende |wenn Ausschuss oder Arbeitsgruppe zugreifen. Die Aufgaben dieser
g Teams waren in diesem Verzeichnis dann zu konkrefisieren.
Verarbeitung von Protokollen Mitglieder des Betriebsrates, Starke Zutritts- und é:;ri:-‘f’;:;‘:ﬂﬁ":‘?;‘;;z'ggzg':‘;2;:; '::mcz:‘zj catzlid
) Dokumentation der Sitzungen, und dienstiicher Maglicherweise alle in dieser [\ i gl ise alle in dieser [ggf. it Mitglieder des Protokolle des BR sind Urkunden und | Zugrifiskontrolle. Keine ’ & .
Protokollierung und ! § 34 BetrVG i Moglicherweise alle in dieser Ersatzmi ; e des BR " der Sitzung. Inhalte und
! Dokumentation der : / ) Kommunikation zum Spalte erfassten Spalte erfassten speziellen Fallen Betriebsrates, ggf. | werden nicht geloscht. E-Mails nach | Versendung von Protokollen per en dr Sitz
Dokumentation nate Sitzungsniederschrift ' A A Spalte erfassten Betroffenen : ! rate > die Inhaite
Kommunikation Nachweis von Beschilissen [ Datenkategorien D: und entfallen des Zwecks. E-Mail sondem nitbestim
e o ) e rtor Link haben konnen. Die jewelige konkrete Rechtsgrundlage geht aus den
9 g pa 9 in Spalte C angefiihrten Paragraphen hervor.
Die Teilnehmer-Listen an Schulungen sind notwendig, um weitere
- ) . ) o ] Schulungs- und Qualifizierungsbedarfe zu ermitteln und
Schulung des Betriebsrates und . Verarbeitung von Daten der Mitglieder des Betriebsrates (\ .o ontakidaten, Mitglieder des Betriebsrates, . jecjer ges Die Teiinahmelisten an Schulungen | girn00 7, ritts. und isen. Die maximale ist deshalb mit 20
Schulung der Betriebsrats- und ? von. und JAV-Mitglieder, JAV, Personalabt. : werden gelgscht, wenn der Zweck 5 " oe st
der Jugend- und k) § 37 BetrVG Betriebsratsmitglieder zur personenbezogene orsor Betriebsrates, JAV- o Zugrifiskontrolle (Schidsser,  |Jahren lang, weil die Praxis zeigt, dass BR-Mitgliedern Schulungen
. WA-Mitglieder oS Kontaktpersonen : Geschaftsfihrung i entfallen st, spatestens jedoch nach ! ° .
Ausbildungsvertretung Organisation der Schulungen one Schulungsteiinahme ihru Mitglieder Passwortschutz) seitens des Managements immer wieder verwehrt werden sollen, weil
Schulungseinrichtung Schulungseinrichtung ahren. ; mme :
sie vor 15-Jahren doch bereits eine solche Schulung gemacht hatten
usw.
Der Betriebsrat [idt zu regelmafigen Betriebs- und
e — Alle teilnahmeberechtigten Abteilungsversammiungen ein. Deshalb bendtigt er Namen,
) Einladung und Organisation von B eAgen Eran Beschéttgten, Belriebsrate, |\ . e iicho Adresse, |Mitglieder des Betrisbsrates, | Mtglieder des Dar Versammlungen regelmatig Strenge Zutritts- und Kontakidaten und auch Informationen iber die
Betriebsversammiung Beriebs-, Teil- und § 42 - 46 BetrVG Arbeitgebervertreer, b o fudres: or C6 (Schidsser, der n sich
. und ggf. Nachsendung an ! ; " Besch: sich Bess
Abteilungsversammiungen ey ‘ eingeladene Personen, der Listen Passwortschutz) auf Versammiungen freiwilig auf Listen ein, um beispielsweise
dienstiiche E-Mail 7 ; !
Beauftragte der Verbéinde 2u erhalten, ist die der Daten
2u vereinbarten Zwecken zuléssig.
dienein —|Name, dienstiiche
mégliches oder laufendes : . ) ) ) ’ Sowohl die Gesellschaft als auch der Betriebsrat kénnen Gerichte und
’ ’ : Kontakidaten, Vorwiirfe und | Gerichte, Anwaltskanzleien, Personenbezogene Gerichtsurteile zu o °
’ » Verarbeitung von Namen | Gesundheitsdaten / Daten | Gerichts- oder ‘ X ’ PR Einigungsstellen anrufen. Im Rahmen dieser Verfahren werden
Diverse BelrVG; inbesondere o or strafbarer bis ( der " )
) und personenbezogenen |zum Beleg beziiglich rfah . ) o ek personenbezogene Daten verarbeitet und auch an Anwaltskanzleien
an Gerichtsund  [§ 99 (personelle 5 . [Einigungss Mitglieder des Ausscheiden des Beschafiigten, und | Ordner "Gericht” und gene Daten
A Sachverhalten im Rahmen [ Versto gegen Allgemeines |involviert sind, an dem der - : : ‘ oran unc. un bei Verfahren auf
riah 879 Lon und |Gl I |BR beteilgt st, Anwte, Mitglieder der in digitaler und d i kénnen das
BelrVG Einigungsstelle gt ist, , und|des betroffene Besondere Arten i.S.d Artikel 9 Abs. 1 |analoger Ablage

besondere Arten von personenbezogenen Daten sein. Diese
unterliegen einer sehr strengen Zweckbindung.




Verarbeitung besonderer

Aligemeine Beschreibung der

ibung der | Arten Betroffene / betroffene Daten/ I ) ’ T, technischen und
Name der Zwecke der e e ° . | zugriffsberechtigte |  Regelfristen fiir die Léschung R et Anmerkung
DSGVO MaBnahmen
Abmahnungen - unbegrenzt (Emmely-
Name, dienstliche Entscheidung), Arbeitszeitnachweise
Verarbeitung von Daten Gber | Ethnische Herkunft (wenn L. |Kontaktdaten, Daten uber nach 2 Jahren, Unterlagen ! .
- ) el o Bewerber, Beschéftigte im 2K i 2 e P Die bei erfordert
Cet Dl L) Mitbestimmg bei personellen aus engen Sinne, [t T e T Mitglieder des g 9er | mfassende Unterlagen. Diese werden geldscht, wenn der
(Bewerbung, Eingruppierung, " 'g bel per § 99 BetrVG und Angelegenheiten von | hervorgehend) / N Angelegenheiten, Mitglieder des Betriebsrates [ L9 Bewerbungsunterlagen nach digitalen und analogen Ordner |/ 2S¢ gen. ge oUEINC:
L ! 5 ° Leiharbeitnehmende, ! =0 Betriebsrates : S : | Mitbestimmungsprozess abgeschlossen ist und Fristen fir
ewerbenden un . Einkommen, Tatigket, Ablehnung oder Einstellung und Personelle Einzelmatinahment | #10%S TN O9Proze
Beschaftigten Religionszugehdrigkeit ; Eingruppierung, Geschlecht, Beendigung der Probezeit / zwei -
Alter, Privatadresse Monate Diskriminierungsbeiwelastirist
des § 22 AGG beachten!
Name,
Betriebszugehbrigkeit,
Unterhaltspfichten, . ) ’ Die Tabellen zum Sozialplan
X Mitbestimmung bei Verarbeitung zur Schwerbshinderungiggf, | igileder des Betriebsrates, |y ;i jioier e Nach Beendiging/Umsetzungides | oo oot et von den Oftmals werden die Auswahlkitierien fiir einen Sozialplan durch eine
Sozialplan > §111BetrVG, § 1 KSchG Alle p Beratende des Betriebsrates, [ o o1 Sozialplans und dem Verstreichen der [ o werden die fusws °
Rangfoigenherstellung besondere Kenntnisse und | & ) . ° restlichen BV erweitert. Diese Kriterien sind hier nachzutragen.
esondef ewerkschafisvertreter erfolgt die e
Fahigkeiten, besondere verarbeitet
Leistungen. Laut BV xy noch
xundy
Namen, dienstliche
Verarbeitung von Kontakidaten, Mitglieder des Betriebsrates, |Mitglieder des Stiitzunterschriften zwei Wochen + 3
9 . Beschaftigungsart der gl - | Mitgl Zur Besetzung des Wahlausschusses st die Angabe von Geschlecht
rse-end Wahl einer JAV § 60 - §64 BetrV/G (il i, i B Person (i ieress ELiiEEs, €3 notwendig, um eine gesetzestreue Aufstellung nach BetrVG zu
Auszubildendenvertretung Kommunikationsdaten und /Schiiler*innen o . Wahlvorstandes, gaf. Mitglieder des bei L6 nach Wahlen &h 9 9
mmur rganisationsbersich der ° ) ! gewahrieisten.
Wahleriisten und Gericht bis
Person, Alter, ;
Unterschriften
Namen, dienstliche
§ 19 Wahlordnung Verarbeitung von Kontakidaten, Mitglieder des Betriebsrates, |Mitglieder des Alle i die Bestellung des
: Wah einer i ’ At der Mitglieder des Betriebsrates, Wahlvostandes erhobenen daten RegelmaRiges Loschverfahren | e
Schwerbehindertenvertretung : gon 55 pen ung | Gesundheitsdaten Baserafigte ey Watvortar it iglsie ae erdon ot Aoshltes doe — Wahln Mit Bestellung des Wahivostandes erlischt die Zustndigkeit.
Vorbereitung der Wahi Wahleriisten Organi der i und Gericht gelscht
Person, Alter, Unterschriften
g:‘e(";?:‘g‘ s,‘g:::"%ﬂ " Name, dienstliche Nach § 5 Datenschutz der BV iiber
ey . Kontakidaten, Daten iiber die Einfuhrung und Durchfihrung des
Betrieblichen g > " persniich Verhaltnisse und iebli ) Gesundheitssensible Daten, die im BEM erhoben werden, dirfen nicht
gl Betrieblichen Statistik der Krankheitstage ° . elre Strenge Zutritts- und f !
ingliederungsmanagement BT etre tatistik der Krankheltstag Angelegenheiten, - Mitglieder des BEM- | Eingliederungsmanagement (BEM) : . mit den sonstigen persdnlichen Daten in der Personalakie vermengt
nosnanck Mitwirkung im BEM-Team Eingliederungsmanagement | ie mégl. Einleitung Alle ' - Mitglieder des BEM-Teams plecening .+ |zugrifiskontrolle (Schigsser, " onalaite
(BEM) sowie pravenitver ngsmana e Einkommen, Ttigkeit, Team sowie prévenitver MaBnahmengematy werden. schriftiche D: fiir das BEM
A (BEM) sowie prévenitver | BEM-Verfahren, Mitwirkung nKommm o e | Passwortschutz)
MaBinahmengema § 167 SGB IX ° M Eingruppierung, Geschlecht, § 167 SGB IX sind die daten nach drei beachten.
MaBinahmen gema8 § 167  [bei einem BEM-Verfahren ;
Alter, Privatadresse, Jahrennach Abschluss des BEM-
SGB IX ° 2
Verfahren zu 16schen
Mitbestimmung bei den
Personalfragebdgen gem. §
94 BetrVG und den
Auswahirichtiinien gem. § 95 Abmahnungen - unbegrenzt (Emmely-
BelrVG; Verweigerung der | Gesundheitsdaten / Name, dienstliche Entscheidung), Arbeitszeitnachweise
Zustimmung gem. § 99 Abs. Kontaktdaten, Daten iber nach 2 Jahren, Unterlagen
) 2Nr. 1BetrVG zueiner |/ religiose oder persniich Verhaltnisse und - Arbeitsunfalle (unbegrenzt), Strenge Zutritts- und
AGG ﬁ‘éeéw BN CET BRI S g ?3 ’A‘gz' 1 :&é BeltVG, [ inctellung, wenn die i Alle i Mitglieder des Betriebsrates g;i.'f::;“f nach i (Schigsser,
- ibung gegen U / Daten zur Einkommen, Tétigkeit Ablehnung oder Einstellung und Passwortschutz)
das AGG verstoft; bei sexuellen Orientierung, Eingruppierung, Geschlecht, Beendigung der Probezeit / zwei
groben Verstoe gegen das | ethnische Herkunft Alter, Privatadresse Monate Diskriminierungsbeiwelastfrist
Benachtelligungsverbot gem. des § 22 AGG beachten!
§ 75 BetrVG Versetzung
oder Entlassung des
Stérenden verlangen
Mitbestimmg bei personellen Name, dienstliche
Einzelmafinahmen, Verarbeitung von Daten Gber ¢y w0 o Kontaktdaten, Daten iber Bei der L cines Teil in einen
Uberwachung der §4TzBIG, § 7 Abs. 3 Bhnli it e persniich Verhatnisse und I Ime Erforderliche Untertagen zwei Monate Uberpriifung der [ kann eine Einstellung i. S. d. § 99 Abs. 1 BelrVG vorliegen. Dies ist
TzB1G Gleichbehandlung der TZBIG, § 75BetVG, § 99 [und Angelegenheitenvon [ % O o‘hedrvorgehsn ), [Beschéfigte im engen Sinne | Angelegenheiten, Mitglieder des Beriebsrates |91 9° Diskriminierungsbeiwelastfist des § 22|digitalen und analogen Ordner | der Fall, wenn die Umwandiung lnger als einen Monat Bestand hat

Arbeitnehmer und des
Diskriminierungsverbots im
Betrieb

BetrVG

Bewerbenden und
Beschéftigten

Gesundheitsdaten

Einkommen, Tatigkeit,
Eingruppierung, Geschlecht,
Alter, Privatadresse

AGG beachten!

"Personelle Einzelmafinahmen”

und mehr als 10 Wochenstunden umfasst (BAG 09. 12. 2008 - 1 ABR
74/07)




Verarbeitung besonderer

Betroffene / betroffene

Daten /

Aligemeine Beschreibung der
technischen und

der | Arten L
Name der Zwecke der s SN IIE Zugriffsberechtigte |  Regelfristen fiir die Loschung R Anmerkung
DSGVO Mainahmen
Gewerkschaftszugeharigkeit Namen, Kontaktdaten, Betriebsausschuss /
Einsicht in Lohn- und Gehaltslisten | Kontrolle Einhaltung Lohngefiige |§ 80 Abs. 2S 2 HS. 2 LM‘;‘E':"):;;’IGS'“"S‘“‘““ VN | ' Steuerklasse / Alle i oof.  |gebildeter Ausschuss nach § | Mitglieder des BR ; :;:’s;‘:“‘ ae=CieEceiosenery
Gesundheitsdaten / Religion besondere Leistungen 28 oder BR-Vorsitzender




